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Zusammenfassung:

Da die Integrationspfade von Neuzugewanderten in ihren Aufnahmeldndern sich dufderst wahr-
scheinlich von den Pfaden fritherer Migrantlnnen unterscheiden, habe ich die Integrationspro-
zesse dieser neuen Migrantlnnen untersucht. Das Hauptziel war es, die unterschiedlichen Rollen,
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die soziale Kontakte im frithen Integrationsprozess von Neuankémmlingen in Deutschland ein-
nehmen konnen, zu analysieren.

Kapitel 2 untersucht systematisch die Verbindung zwischen Geschlechterrolleneinstellungen und
den sozialen Kontakten gefliichteter Frauen in Deutschland. Der Erkldrungsdreiklang aus Prafe-
renzen, Dritten und Gelegenheiten diente als Ausgangspunkt, um argumentativ zu demonstrieren,
dass Geschlechterrolleneinstellungen sowohl direkt als auch indirekt mit drei Sozialkontakttypen
(Kontakte zwischen Minderheit und Mehrheit, intra-Minderheitenkontakte, inter-Minderheiten-
kontakte) gefliichteter Frauen assoziiert sind. Dabei habe ich sowohl die Geschlechterrollenein-
stellungen der Frauen selbst als auch die ihrer Partner in Betracht gezogen und bin naher auf das
Zusammenspiel dieser Einstellungen mit den Gelegenheitsstrukturen eingegangen. Empirisch
zeigte sich, dass traditionelle Geschlechterrolleneinstellungen von Frauen sowie ihrer Partner di-
rekt und indirekt (iiber Gelegenheitsstrukturen) mit weniger sozialen Kontakten fiir Frauen ver-
bunden sind. Die Differenzierung zwischen unterschiedlichen Sozialkontakttypen erlaubte es mir
zu evaluieren, dass die gefundenen Effekte von Geschlechterrolleneinstellungen starker fiir Kon-
takte zwischen Minderheit und Mehrheit im Vergleich zu den beiden anderen Sozialkontakttypen
sind. Somit lasst sich schlussfolgern, dass traditionelle Geschlechterrolleneinstellungen vermut-
lich nur einen von drei untersuchten Pfaden der Sozialintegration von gefliichteten Frauen im
Aufnahmeland einschranken, da die iibrigen zwei Pfade nur zu einem sehr geringen Maf3e betrof-
fen sind. Die Studie tragt mafdgeblich zum besseren Verstdndnis bei, warum Neuzugewanderte
sich in ihren sozialen Kontakten unterscheiden, indem sie fiir zukiinftige Forschung vorschlagt,
die Rolle von Einstellungen, die Disaggregation von Sozialkontakt and das Zusammenspiel zwi-
schen Praferenzen, Dritten und Gelegenheitsstrukturen in den Blick zu nehmen.

Im Kapitel 3 habe ich mich der Untersuchung sozialer Kontakte zwischen neuzugewanderten Ge-
fliichteten und der langer ansassigen Bevolkerung in Deutschland zugewandt und dabei auf die
Perspektive der Einheimischen fokussiert. Durch die Integration von Religiositdt von Einheimi-
schen in den Rahmen aus Gelegenheiten, Praferenzen und Dritten habe ich vorgeschlagen, die Re-
levanz von Religiositit bei der Erklarung inter-ethnischer Kontakte zu berticksichtigen. Dartiber
hinaus habe ich die Religiositdt von Einheimischen bei der Erklarung, warum Ostdeutsche weni-
ger soziale Kontakte zu Gefliichteten pflegen als Westdeutsche, betont. Empirisch konnte ich zei-
gen, dass je hoher die Religiositdat von Einheimischen war, desto eher bildeten sie soziale Kontakte
mit Gefliichteten (allerdings stellen hochreligiose Menschen eine Ausnahme dar). Die Rolle der
religiosen Zugehorigkeit von Einheimischen war nicht eindeutig. Der Ost-West-Unterschied in so-
zialen Kontakten mit Gefliichteten konnte zum Teil auf den geringeren Grad an Religiositit in Ost-
deutschland zuriickgefiihrt werden. Andere bekannte Faktoren, namlich die Anzahl an Gefliichte-
ten, die Einstellungen zu Gefliichteten sowie die 6konomische Situation, erklarten den verbliebe-
nen Ost-West-Unterschied. Unterschiede hinsichtlich der Anzahl von Christen und Muslimen zwi-
schen Ost- und Westdeutschland waren diesbeziiglich nicht relevant. Meine Studie konnte zeigen,
wie unterschiedliche Aufnahmekontexte, das sdkularisierte Ostdeutschland und das weniger sa-
kularisierte Westdeutschland, die sozialen Kontakte zwischen Einheimischen und Neuankémm-
lingen mitbestimmen und dabei friihe Integrationsprozesse von neuen Gefliichteten beeinflussen.

Kapitel 4 fokussierte auf die Beziehung zwischen dem Bildungsniveau von Neuzugewanderten
und ihrer wahrgenommenen Diskriminierung. Da frithe Forschung aus den Niederlanden gezeigt
hat, dass ethnische Diskriminierung insbesondere von hochgebildeten Migrantinnen wahrge-
nommen wird (auch bezeichnet als Integrationsparadox), habe ich untersucht, ob dieser Befund
auch fiir kiirzlich angekommene polnische und tiirkische Eingewanderte in Deutschland gilt. Dar-
iiber hinaus lag der Fokus auf der Erklarung des Integrationsparadox, indem drei theoretische
Erklarungen herangezogen wurden, ndmlich Gelegenheitsstrukturen, Bewusstsein und relative



Deprivation. Empirisch zeigte sich tatsachlich das Integrationsparadox flir die untersuchten Grup-
pen. Also ist das Integrationsparadox nicht nur beschrankt auf langer ansissige Migrantlnnen. Es
gelang auflerdem den Link zwischen der Bildung von Neuankémmlingen und ihrer wahrgenom-
menen Diskriminierung zu entschliisseln. Alle drei ins Feld geflihrten theoretischen Perspektiven
konnten zur Erklarung beitragen. Damit sind die Befunde konsistent mit denjenigen aus dem nie-
derldndischen Kontext. Allerdings waren fiir die zwei untersuchten Migrantengruppen unter-
schiedliche Erklarungsstrange relevant. Das Paradox lief3 sich insgesamt vor allem auf das starker
ausgepragte Bewusstsein sozialer Ungleichheiten von hoher gebildeten Migrantlnnen zurtickfiih-
ren. [hr Bewusstsein wurde verstarkt durch den Austausch mit anderen hochgebildeten Freun-
dInnen mit Blick auf die untersuchte Thematik. Die Befunde demonstrieren zudem, dass hoéher
gebildete Migrantlnnen nicht einfach gegen Diskriminierung geschiitzt sind.



